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COMMUNIQUE N° 2026 /MTFPDS-SG DU

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DU DIALOGUE SOCIAL,

COMMUNIQUE :

Conformément aux dispositions des arrét€s interministériels n°2026-3071/MTFPDS-MEF-SG du 21
septembre 2026 ; n°2026-3072/MTFPDS-MEF-SG du 21 septembre 2026 et n°2026-3073/MTFPDS-MEF-
SG du 21 septembre 2026, sont ouverts les concours directs de recrutement dans la Fonction publique d’Etat
de 1.122 Agents dont les emplois & pouvoir sont déterminés comme suit :

Cadre de ’administration générale :

Cinquante-quatre (54) Secrétaires d’ AdminiStration ............ovvvvviureoneeeesiseeseensnnn (Catégorie « B2 »)
Cent (100) Attachés d’ AdmEmISTIAtION. cuvs veisersisiriss ssissisminamemnnesnnsesnmssssssnsresmesssons (Catégorie « Bl »)
Trente (30) Adjoints d” AdmInNiStration...............ueeiuiiiieiieieee e ea e, ( Catégorie « C »)

Cadre du Travail et de la sécurité sociale :

Dix (10) Contrdleurs du Travail et de la S€curité SOCIale ........vuvvvvreneeeeneeeeenenannannn. (Catégorie « B2 » )
Cadre des Arts et de la Culture :
Dix (10) Techniciens des Arts et de 1a CUIUIE ...cocevvvnivniniiiieereeeee e eae e eeenaa, (Catégorie « B2 » )

Cadre de ’Action sociale :

Dix (10) Administrateurs de I’ Action SOCIAle ...... co..vvviininieniiiiiie e e, (Catégorie « A »)

Cadre des Ressources Humaines :

Sept (07) Administrateurs des ressources HUMaINes ........oo.oveviveinininiiiiiiinenninineennnn (Catégorie « A » )
Sept (07) Techniciens supéricurs des ressources HUmMaines ...........cceeieiaiienencesnion (Catégorie « B2 »)

Cadre de ’Agriculture et du Genie rural :

Quinze (15) Ingénicurs de I’ Agriculture et du Geénierural .ovvsemssvmmmmssvmsamensmss (Catégorie « A »)
Vingt-et-un (21) Techniciens de 1’ Agriculture et du Génie rural ......cvoniuimmmmeininiiivin (Catégorie « B2 »)
Vingt-six (26) Agents techniques de 1’ Agriculture et du Génie rural .........cccovvvvnennenn.n. (Catégorie « C »)



Cadre des Eaux et Foréts :

Dix (10) Ingénieurs des Baux et FOI&ts .................ccovrvvereeeesoooo (Catégorie « A »)
Quatorze (14) Techniciens des Eaux et FOréts ............oc.oocoooooioo (Catégorie « B2 »)
Vingt-cing (25) Agents techniques des Eaux et FOr&ts ...........o.ooevoiveio (Catégorie « C »)

Cadre de IElevage :

Six (06) Vétérinaires et Ingénieurs de PElevage ......cooovviiiiiiiiii i, (Catégorie « A »)
Huit (08) Techniciens de PEIeVage ..................ccovvoooeeeseoos oo (Catégorie « B2 »)
Vingt-six (26) Agents techniques de PEISYABE 6 i51aemnssmmicnsmmens sassionossmmsns ssgsss somass s (Catégorie « C »)

Cadre de Ia Planification :

Dix-huit (18) Techniciens des travaux de Planification ..................oovoooovve (Catégorie « B2 » )
Quatre (04) Techniciens des travaux de Planification ...................ooooivvvveeo (Catégorie « B1 » )

Cadre des Finances :

Cinquante (50) contréleurs des FINances ........... ......oevvevosvoeiesoioi (Catégorie « B2 » )
Seize (16) contréleurs des FINANCES .............v. vovveeoorveeseoiiiissiseoeeo (Catégorie « B1 »)

Cadre du Trésor :

Trente-huit (38) Contrdleurs du Tr8SOT ................coureesvieioeeeoe (Catégorie « B2 »)
Dix-neuf (19) Controleurs du TIéSOT ...........vvuvreeeeeesosisooooo (Catégorie « B1 »)
Huit (08) Adjoints du TIESOT.......cceeriuuiriiieiiiis ceeeeeeeeeeos oo (Catégorie « C »)

Cadre des Services économiques :

Dix (10) Contrdleurs des Services €CONOMIQUES ...eevveiviiiiiee e e eeei e (Catégorie « B2 »)
Huit (08) Contrdleurs des Services ECONOMIGUES ..e.neceeireireeree e eiies e e e e es e, (Catégorie « B1 »)

Cadre des Impdts :

Huit (08) Controleurs des IMPOS ............ccvveeeeeversooeeees oo (Catégorie « B2 »)
Dix (10) Contrdleurs des Impdts S ——— (Catégorie « B1 »)

Cadre des Douanes :

Deux cent (200) Agents de Constatation des DOUANES ............veeeveeeeeeoosseee (Catégorie « C »)

Cadre des Constructions Civiles :

Dix (10) Ingénieurs des constructions civiles ..............ooomoeooeeeo (Catégorie « A »)
Dix (10) Techniciens des constructions CiViIES ...........uvevrvrnreeseeeeeseeoeoeee e, (Catégorie « B2 »)
Dix (10) Techniciens des constructions CIVAIES ...........oceervrvrneeeeoeeeeesss e, (Catégorie « B1 »)
Trente (30) Agents techniques des constructions Civiles .........ovveveevenooeeeesessi, (Catégorie « C »)

Huit (08) Ingénieurs de I’Industrie et des MiNes .............eeveeneeeeeeeeeeeeie el (Catégqrie « A»)
Vingt-trois (23) Techniciens de I’Industrie et des MiNeSs .......c..oveeneeeneeeneenerinnevnnnnn, (Catégorie « B2 »)
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Seize (16) Techniciens de I'Industrie et des mines ... (Catégorie « B1)
Quinze (15) Agents techniques de I’Industrie et des mines .....................oocovvooo...) (Catégorie « C »)

Dix-huit (18) Ingénieurs informaticiens ..................c.ocooevviooii (Catégorie « A »)
Quarante-cing (45) Techniciens de Pinformatique ............oovveeeeeeeeieoeieee (Catégorie « B2 »)

Cadre de 'Information et de I’Audiovisuel :

Quatre (04) Journalistes/REalSACULS. .................ccoeeveveeereesi (Catégorie « A »)
Deux (02) Controleurs de I'Information ................cc.cocoeeivoi (Catégorie « B2 » )

Cadre de la Jeunesse et des Sports :

Huit (08) Inspecteurs de la Jeunesse et des DO e omssmsn oo sy i n (Catégorie « A »)
Trois (03) Instructeurs de la Jeunesse et des BPOTE oo v s S B ASA S5 b s am s 51 (Catégorie « B2 »)

Cadre du Tourisme :

Deux (02) Administrateurs du Tourisme ... (Catégorie « A » )

Cadre de la Statistique :

Trois (03) Ingénieurs de la Statistique. ................ccveevvvereeeiseo o (Catégorie « A »)
Cinq (05) Techniciens de la Statistique. .................cccooveeeresvrssoessooes oo (Catégorie « B2 »)

Cadre de la Santé :

Vingt-et-un (21) Médecins spécialistes niveau DES ...........oooovvevemi (Catégorie « A »)
Trente (30) Médecins, Pharmaciens et Odontostomatologues niveau FMOS ................. (Catégorie « A »)
Quatorze (14) Assistants Médicaux niveau Master ...................oovooooioeoo (Catégorie « A »)
Vingt-cing (25) Techniciens supérieurs de Santé .............covvvvveeeeeemioi (Catégorie « B2 »)
Cinquante-deux (52) Techniciens de Santé .........cc....ovveoeeiiiie (Catégorie « B1 »)

Peut faire acte de candidature toute personne :

possédant la nationalité malienne ;
- Jouissant de ses droits civiques ;

- de bonne moralité ;

- 4gée au 31 décembre 2026 de :

" 18 ans au moins (au minimum) et de 35 ans au plus (au maximum) pour la catégorie C.
* 38 ans au plus (au maximum) les catégories B1 et B2 :
* 43 ans au plus (au maximum) pour la catégorie A.

- Détentrice de diplome national ou étranger de niveau équivalent donnant accés a I"une des catégories de
la Fonction publique d’Etat dans les corps et spécialités concernés.



Cadre de I’administration générale :

Secrétaire d’Administration : Catégorie « B2 » : (54 postes a pourvoir)

Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de type Institut Universitaire de Gestion (TUG) ou
dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-aprés :
-Secrétariat/Secrétariat assistant de GeStion ...........eeeeeeeevueesnesenee e 54

Attachés d’Administration : « Catégorie B1 » (100 postes a pourvoir)

Brevet de Technicien 2°™ partie (BT2) de type ECICA ou dipldme étranger de niveau équivalent
dans la spécialité ci-apres :
-Secrétariat de direction (médium francais) ....................ooveivveeiieeiieeii 100

Adjoints d’Administration : « Catégorie C » (30 postes a pourvoir)

Certificat d’Aptitude Professionnel (CAP) de type Centre de Formation Professionnelle
« Soumagourou KANTE » ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-aprés :
- Employé de bureau/ Travail de bureau (médium frangais) ............................ 30

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cadre du Travail et de la sécurité sociale :

Controdleurs du Travail et de la Sécurité sociale : Catégorie « B2 » : (10 postes 3 pourvoir)

Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de type Institut Universitaire de Gestion (IUG) ou de
dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-apres :
- Gestion des Ressources humaines .........ccoo.vuuiiniinieniiniininiii el 10

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cadre des Arts et de la Culture :

Techniciens des Arts et de la Culture : « Catégorie B2 » : (10 postes a pourvoir)

Diplome universitaire de Technologie (DUT) de type Institut Universitaire de Technologie (TUT) ou
diplome étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :

- Archivage/Archivage numérique ............ A SRR 04
SATE L IR e o rconscnsmenmmanin wosmmm s vy o o e v A S S SR OR S S 02
= Documentation/ Métier du LIVEe ..;.qccsssssssvinsssssnoasaisisersisaisnsasannssosensiversssssnion 02
- Plasticien /Designer ........ T T — T |




Cadre de I’ Action sociale :

Administrateurs de I’ Action sociale : « Catégorie A » : (10 postes a pourvoir)

Dipléme supérieur en travail social de type Institut national de Formation des travailleurs sociaux
(INFTS) ou de Licence ou Maitrise de type Faculté des Sciences humaines et des Sciences de
I’Education de Bamako ou dipléme ¢tranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-apres :

- Sociologie/Anthropologic.........ueus vuvrerssisserereseenerenesesessoeoeoeooosooso, 04
- Développement communautaire/Développement 10€al ....... cocvvvnrnvnieeinevninnsnnnn. 03
L - Psychologie/Docimologie ....uueeieriiiesssesansarrrssssssonnnaneerrsessssssssnmmnsenesss SR 03
Cadre des Ressources humaines :
Administrateurs des Ressources humaines : « Catégorie A » : (07 postes & pourvoir)
Licence ou Master de type Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Bamako ou diplome
ctranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-aprs :
- Gestion des Ressources humaines.........oveeuveeeeeesnneeeeesneenoeos oo, R — 07
Techniciens supérieurs des Ressources Humaines : « Catégorie B2 » : (07 postes a pourvoir)
Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de type Institut Universitaire de Gestion (IUG) ou de
dipldme étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-apreés :
- Gestion des Ressources humaines........................ Crsnna TR ARSE N8 E SRR VRS S e 07
Cadre de ’Agriculture et du Génie rural :
Ingénieurs de I'Agriculture et du Génie rural : (15 postes a pourvoir)
Diplome d'ingénieur de type IPR/IFRA de niveau Licence ou Master ou dipléme étranger de niveau
équivalent dans les spécialités ci-aprés :
- Agriculture/Agronomie/Production VEgétale .........ccceeeeeeeeeeeveemooon. 06
-Agl’OéCOl‘lomie --------------------------------- ®ssUssCossesReRNOINREREROIRRE D Psessssssansse teseesesRseRr R RORS 02
- Aménagement hydro-agricole/GEnmie FUral ........ooeveeeeeeeeeeeeeeermseeeeeesseeeeseeseeeeeen, 03
- Maitrise en vulgarisation agricole............... — T — 02
- Machinisme agricole/Equipements agricole........... R —————————— SRR veeae | 02
Techniciens de I’ Agriculture et du Génie rural : « Catégorie B2 » : (21 postes & pourvoir)
Diplome de Brevet de Technicien supérieur de type [PR/IFRA ou Diplome de Brevet de Technicien
de type Centre d'Apprentissage Agricole (CAA) ou diplome ¢tranger de niveau équivalent dans les
spécialités ci-aprés :
- Agriculture/Agronomie/ Production VEZEtale ......u..vvuueerennereeerennereenesernsseessnssessmn 08
- Aménagement hydro-agricole/Génie FUral .......c..eeevueeunrrenreneeenereneesnnesnssernsseennss 08
- Brotection fes vEgetanx ... cocuvvssssasnsssuusuness e P Y — Se— -
- Machinisme agricole ....... T 02
J’
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Agents technigues de I’ Agriculture et du Génie rural : « Catégorie C » : (26 postes & pourvoir)

Diplome de CAPA de type Centre d’Apprentissage Agricole (CAA) ou diplome étranger de niveau
¢quivalent dans les spécialités ci-apres :

- AZLICUItUre/AZIONOMIE «...eeiivuiriiiiiicirererentie e seeeeeeesesseeeesesssnnneses e e nee s s, 23
gLl T L R ———— S 03
Cadre des Eaux et Foréts :
Ingénieurs des Eaux et Foréts : (10 postes a pourvoir)
Dipléme d'ingénieur de type IPR/IFRA ou de niveau Licence ou Master ou diplome étranger de
niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :
= EHUK €8 FOPRIR. o vvovansionssnossionssssiniss csnomamumannassmsversesessnmss sassswmassssedsnsnrssssonkessin s 06
- Biologie-Environnement ou Ecologie............... PE— R SR SRS SRR R 04
Techniciens des Eaux et Foréts « Catégorie B2 » : (14 postes a pourvoir)
* Diplome de Brevet de Technicien supérieur de type IPR/IFRA ou Dipléme de Brevet de
Technicien de type Centre de Formation Pratique Forestier (Col. Jean Djjgui KEITA) de
Tabacoro, ou diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-aprés :
“EAUX €8 FOI@ES uvuvruriuiiiiiiiiiiiiiieiiiteees e ee s eeee e eeeessssesesnnseeeesessens 06
* Diplome de Brevet de Technicien, Dipléme de type Centre de Formation Pratique en
Aquaculture de Molodo (CFPA) ou Dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-
apres :
- Aquaculture/Halieutique et AQUACUIUIE .vuuuvieierrrerneesereereeneeesererennsesesessmnnnnnnnons 08
Agents techniques des Eaux et Foréts « Catégorie C » : (25 postes a pourvoir)
* Diplome d’Agents Techniques des Eaux et Foréts de type Centre de Formation Pratique
Forestier (Col. Jean Djjgui KEITA) de Tabacoro, ou diplome étranger de niveau équivalent dans
la spécialité ci-aprés :
g UL o R ————— 15
* Diplome d’Agent technique de type Centre de Formation Pratique en Aquaculture de Molodo
(CFPA) ou Dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-apres :
= AquaCHlture ----------- ®eeseosovuosnsanane sesceseesoerRsBRREBASS ® 00000 PNN 00NN N0R0000000E00000008000B00RTRES 10
Cadre de I'Elevage :
Vétérinaires et Ingénieurs de I’Elevage : (06 postes 2 pourvoir)
Dipléme d'ingénieur de type IPR/IFRA ou de la FST de niveau Licence ou Master ou diplome d_e
Doctorat de médecine vétérinaire ou diplome étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-
apres ;
- Elevage/Zootechnie/Production animale ........... T — aws | 03
- Amélioration génétique des anIMAUX ....cuvuieiiiiiiiiiririeretacacaceseteseresescacacecaeressrnsns 02
- YVirologie/Microbioloie ...iuiiiiesisnsssiiiiresssnsinroscsascieccssnsssenesassonsassnsesnssssnsssnnsonss 01
[ s
ot



Techniciens de I'Elevage :« Catégorie B2 » : (08 postes A pourvoir)

Dipléme de Brevet de Technicien supérieur de type IPR/IFRA ou du Centre de Formation Pratique
en Elevage ou dipldme étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-apreés :

- Elevage/Production animale............ccuuviieiiinieunienienneereenseeeeensenseessensesssssnsennssns

08

Agents techniques de I'Elevage :« Catégorie C » : (26 postes a pourvoir)

Diplome d’Agent technique de type Centre de Formation Pratique en Elevage (CFPE) ou diplome
étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-aprés :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cadre de Planification :

Techniciens des Travaux de Planification : « Catégorie B2 » : (18 postes a pourvoir)

seee

Diplome universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire (IUG) ou diplome
étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-aprés :
- Finances/Finances-Comptabilité-Audit/Comptabilité Publique...............ccvvuuennns

18

Techniciens des Travaux de Planification : « Catégorie B1 » : (04 postes a pourvoir)

Brevet de Technicien 2°™ partie (BT2) de type ECICA ou diplome étranger de niveau équivalent
dans la spécialité ci-aprés :
- Comptabilité/Techniques comptables .........c.ocevvverrrerneeenerennss T T T

------------------------- L T R R N RN R PR R R R LR NN r T

Cadre des Finances :

Contréleurs des Finances : « Catégorie B2 » : (50 postes a pourvoir)

Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire TUG) ou diplome
étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-aprés :
- Finances/Finances-Comptabilité-Audit/ Comptabilité publique........ccoceeiinrieinennns

30

Controleurs des Finances : « Catégorie B1 » : (16 postes A pourvoir)

Brevet de Technicien 2™ partie (BT2) de type ECICA ou diplome étranger de niveau équivalent
dans la spécialité ci-aprés :
- Comptabilité/ Techniques comptables/ .......cceivviiiiiiiiiinnsiinrnrnrersesesssrsssserssnsns

16




Cadre du Trésor :

Controleurs du Trésor : « Catégorie B2 » : (38 postes a pourvoir)

Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire de Gestion (UG) ou
diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-apreés :

- Finances/Finances-Comptabilité-Audit/ Comptabilité publique ...........ccevvrvvnnnnnenn. 38
Contréleurs du Trésor : « Catégorie B1 » : (19 postes 2 pourvoir)
Brevet de Technicien 2°™ partie (BT2) de type ECICA ou dipléme étranger de niveau équivalent
dans la spécialité ci-aprés :
- Comptabilité/ Techniques comptables ..........c.e..eeeveereesreereesooseoeoooeooeooooen 19
Adjoints du Trésor : « Catégorie C » : (08 postes a pourvoir)
Certificat d’Aptitude Professionnel (CAP) de type Centre de Formation Professionnelle
« Soumagourou KANTE » ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-aprés :
- Aide-comptabilité............ueeeeenneeeeeeneeeeeeo, 08
Cadre des Services économiques
Contréleurs des Services économiques : « Catégorie B2 » : (10 postes 2 pourvoir)
Diplome universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire de Gestion (IUG) ou
diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-apres :
- Marketing-communication/ Technique de commerecialisation/Commerce
international........ SNttt ettt ae et et ee e e eneaea e e nn et hne e rnennnnnrnsns 10
Controleurs des Services économiques : « Catégorie B1 » : (08 postes & pourvoir)
Brevet de Technicien 2°™ partie (BT2) de type ECICA ou dipléme étranger de niveau équivalent
dans la spécialité ci-aprés :
- Comptabilité/Techniques comptables ..............ccuu......... 08
Cadre des Impébts
Contrdleurs des Impbts : « Catégorie B2 » : (08 postes & pourvoir)
Dipléme universitaire de Technologie (DUT) de type Institut universitaire de Gestion (IUG) ou
dipléme étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-aprés :
- Impéts/Gestion d’Entreprise et d’ Administration.........vuerererserenseensesessesssemsssens 08
[g
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Contréleurs des Impdts : « Catégorie B1 » : (10 postes a pourvoir)

Brevet de Technicien 2¢me Partie (BT2) de type ECICA ou diplome étranger de niveau équivalent
dans la spécialité ci-aprés :

= IIPOLS.cenrerenticertotantaransarnnienesisnitienisnssnsrssessrnnsanserensnsrssnsnssreanensaerassasnssanns 10
Cadre des Douanes :
Agents de Constatation des Douanes « Catégorie C » : (200 postes 2 pourvoir)
Certificat d’Aptitude professionnel (CAP) de type Centre de Formation professionnelle (CFP),
Institut de Formation professionnelle (IFP) ou dipldme étranger de méme niveau équivalent dans la
spécialité ci-apres :
g LT TS T OO O—— D —— 200
NB : le candidat doit impérativement ajouter une copie certifiée conforme de son attestation du
DEF au moment du dépdt de sa candidature.
Cadre des Constructions civiles :
Ingénieurs des Constructions civiles : (10 postes a pourvoir)
Diplome d'Ingénieur de type Ecole Nationale d'ingénieurs (ENI-ABT) de niveau Licence ou Master
ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-apres :
= BﬁﬁmenﬂGél‘lie CiVil --------------------------------------------------- $00000000000000000000000000000888 ssssee sssscssssstnssate . 02
- Topographie/Cartographie/Systéme d'Information Géographique (SIG) ....c.cv..... g 02
% FEAVINE PUBIICE v cvaniimin srmssmensrmosmssimmemen s anssss s s snbssves s s ses somes wssen cusssameses 02
- Architectlilre c.cvvevieireiseiennrieiinansesessrsssssssassessenssossssssasesasssssssnsssssnssssssssnss 02
= LI EDAMIBIIR & o i a0 e S S AR S A T A SRS B R SR AP AR B RS R R o 02
Techniciens des Constructions civiles : « Catégorie B2 » : (10 postes a pourvoir)
Dipléme de Technicien Supérieur de type Ecole Nationale d'Ingénieurs (ENI ABT), ou dipléme
étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-apres :
“BRTHIEAE 1cvenaninssnnssornasnsnnsnsmssnsonsnsannnssonsssdindionsisisessinmses v eoinisises sasennmyene 06
-Iessin BALIENE. s o sunsmunsmamvi s i R Sy S A SRS A R S 04
Techniciens des Constructions civiles : « Catégorie B1 » : (10 postes a pourvoir)
Brevet de Technicien 2éme Partie (BT2) de type ECICA ou diplome étranger de niveau équivalent
dans les spécialités Ci-apres :
-Bitiment/Chef chantier Batiment .............cceeuvnniens G —— ceeseenas 04
“Travaux PUDHCE «o.ssivssssscnscvsssussnusnssnsonasansonpomssnensssmansnpsrnssssonsansansnsvnssisansiss 06




Agents techniques des Constructions civiles : (30 postes 3 pourvoir)

Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) de type Centre de Formation professionnelle (CFP) ou
Institut de Formation professionnelle (IFP) ou diplome étranger de niveau équivalent dans les
spécialités ci- apreés :

-Plomberie Sanitaire........cocuvvuvevinriireerreneesesanenseneenns 15
-DeSSin Bﬁtiment ---------------- SvesseeeeesOBORORERRORES Ses0esReseREREOROBORBRED B9e00G0ORRROROIREEREDDODIS 15
Cadre de I'Industrie et des Mines :
Ingénieurs de I'Industrie et des Mines : (08 postes & pourvoir)
Dipléme d'ingénieur de type Ecole nationale d'Ingénieurs (ENI-ABT) de niveau Licence ou Master
ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :
- Assainissement/GIRE Eau Environnement/Hydraulique/Hydrogéologie ..................... 03
- Chimie/Chimie analytique/Chimie appliQUEE «vvvvererernrerierernrenreneneerssssensensonsrnssneses 01
- Electroméecanique/Electrotechnique/ Electronique/Automatisme ........c.c.ueevveeevennnn.n.. 02
- Energétique/Energies renouvelables ........o..viuvuuiiiniinieienrnseerereneeseserassseasssensanens 02
Techniciens de I'Industrie et des Mines « Catégorie B2 » : (23 postes 4 pourvoir)
Dipléme de Technicien supérieur de type Ecole Nationale d'Ingénieurs (ENI-ABT) ou dipléme
étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci- aprés :
- Chimie/Chimie analytique/Chimie appliquée ..................vvviiniiniieriieiineeeerainnn, 12
- Géotechnique/Pédologie/Forage/Sondage du Sol ce...........oooviviiininininiiiiiiiiae e, 01
- Génie industriel et Maintenance (Electricité) ..................cooveiueeiieieieiiieeneenn., 10
Techniciens de I'Industrie et des Mines : « Catégorie B1 » : (16 postes a pourvoir)
Diplome de Brevet de Technicien 2éme Partie (BT2) de type ECICA ou dipldme étranger de niveau
équivalent dans les spécialités ci-aprés :
- Mécanique Automobile/Réparation et Maintenance Automobile ............................... 05
- Chimie/Chimie analytique ................ccooviiiiiiiiiiiiii e 02
s BIeetPIebl »oonsusninnmmaon e R SR S O S A e e e 02
«  Frold/Frold-CHmatiBREON: ..o ouwsmswmsnmmmmsins s i s b s 0 s s 02
e €771 ] (17 - 03
- Electronique/Electronique audiovisuelle/Electronique industrielle .......................... 02
Agents techniques de I'Industrie et des Mines : « Catégorie C » :(15 postes a pourvoir)
Certificat d'Aptitude professionnel (CAP) de type CFP-Soumaourou KANTE ou dipléme étranger
de niveau équivalent dans les spécialités ci- apreés :
- Mécanique Automobile.......coiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiici e s s e naas 03
- Meécanique générale .........ocoeiininiiiiaanns ER— SRR T o T e e 06
- Electricité/Electricité Batiment/ Monteur €lectricien .......ccoveveveieiecrnicicesararacacanns 06

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Cadre de PInformatique :

Ingénieurs informaticiens : (18 postes a pourvoir)

Dipldéme d’ingénieur informaticien de type Institut universitaire de Gestion (UG) de niveau Licence
ou Master ou diplome étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :

- Administrateur des Bases de DODNEES.......eeuueruneineeeneennrrneerereseenernnsenssnnes SRR 03
- Informatique de Gestion........ san S—— RS R RS N P 02
- Analyste programmeur/Développement Web/ Programmation informatique........... 03
- Cybersécurité/ Sécurité informatique..........cevuruuiiirerneererruneeeeennseeersenssessennnns 02
- Génie informatique....... e U SO 02
- Administrateur Systémes/Réseaux informatiques/Management des Systémes

INfOrmatiques «..euevurieieniniiniiieiiiiiiieeerereneeeenereennsnns S e 04
- Intelligence Artificielle/Data Science/Big Data.........ceevvuneernnerennns R TR R R A 02

Techniciens de I'informatique « Catégorie B2 » : (45 postes 2 pourvoir)

Diplome universitaire de Technologie (DUT) en Informatique de type Institut universitaire de
Gestion (IUG) ou diplome étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-apres :

- Analyste programmeur/Développement Web/Programmation informatique ............... 10
- Informatique de GestioN......icuivereniiuiieieeieteriirr e teeeeeeeesnnsenessnrensens sovnnennns ; 13
- Maintenance infOrmatiqUe ............eeenienienieenieeeeeeeeeee e e 12
- Réseau-Télécom/Réseau infOrmatique ........cvvevuruierreieinreruiererereneneereeennnnnnsssmms 10

Cadre de I'Information et de I'Audiovisuel :

Journalistes-Réalisateurs : (04 postes 2 pourvoir)

Dipléme de journalisme de type Ecole Supérieure de Journalisme et des Sciences de la
Communication (ESJSC) de niveau Licence ou Master ou dipldme étranger de niveau équivalent
dans la spécialité ci-aprés :

- Journalisme/CommuniCation.........ueireenieierirenienieieeeeineeeeeeeeeneeneneeeasnernesenes 04

Controdleur de I'Information « Catégorie B2 » : (02 postes 2 pourvoir)

Dipléme universitaire de Technologie (DUT) en Information ou Communication ou dipléme
étranger de niveau équivalent dans la spécialité ci-aprés :

- Information et Communication/Communication/Journalisme/Médias/Multimédias.......oeeenres 02

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cadre de la Jeunesse et des Sports :

Inspecteurs de la Jeunesse et des Sports « Catégorie A » : (08 postes i pourvoir)

Dipldme d'Inspecteur de Jeunesse et de Sport de type INJS ou de niveau au moins égal a la Licence

ou de diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité

- Sciences et Techniques des Activités physiques et sportives/ Sciences et Techniques des
Activités socio-éducatives, de Jeunesse et LOiSirs vvovveveierssirinesrsssrsrssssrssssrsrssssrsasares 08

-’



Instructeurs de la Jeunesse et des Sports « Catégorie B2 » : (03 postes a pourvoir)

Dipldme d'instructeur de Jeunesse et de Sport de type INJS ou diplome ¢tranger de niveau
équivalent dans les spécialités :
- Sciences et Techniques des Activités physiques et sportives (Athlétisme, Football,

Handball, Basketball) ..........ccocvennrnnns SR S R O P R — 01
- Sciences et techniques des Activités socio-éducatives, de Jeunesse et LOiSirs .............. 02
Cadre du Tourisme :
Administrateurs du Tourisme : (02 postes & pourvoir)
Diplome Universitaire de Technologie de type Institut universitaire de Gestion (TUG) de niveau
Licence ou Master ou diplome étranger de niveau équivalent dans la spécialité :
-Tourisme-Hétellerie/Hotellerie et Tourisme........ccuevereeernnens TR 02
Cadre de la Statistique :
Ingénieurs de la Statistique : (03 postes a pourvoir)
Diplome d'Ingénieur de la Statistique de niveau Licence ou Master ou dipldme étranger de niveau
équivalent dans la spécialité ci-apres :
- Statistique/Econométrie/Démographie .................cc..oeuuiiiiiiiiiiiie e, 03
Techniciens de la Statistique « Catégorie B2 » : (05 postes a pourvoir)
Dipléme de Technicien supérieur de la Statistique de type Centre de Formation et de
Perfectionnement en Statistique (CFP-Stat) ou dipléme étranger de niveau équivalent dans la
spécialité ci-aprés :
- Statistique et Traitement informatique des Données ...................c.ccevvvviniininnnnnn. 05
Cadre de la Santé :
M¢édecins spécialistes niveau DES : (21 postes a pourvoir)
Diplome de type DES dans les spécialités ci-aprés :
Anesthésie-Réanimation 02
Cardiologie 02
Chirurgie générale 01
Dermatologie/Léprologie 01
Gastroentérologie 01
Gynécologie-Obstétrique 02
Hématologie 01
Médecine interne 01
Neurologie 01
Odontostomatologie 01
Ophtalmologie 02
Otorhino laryngologie (ORL) 01
Pédiatrie 01
Pneumologie 01

LS

12



Diplome de type DES dans les spécialités ci-aprés :

Radiologie/Imagerie médicale 01
Traumatologie-Orthopédie 01
Urologie 01
Médecins Pharmaciens spécialistes niveau FMOS/IFPHA : (30 postes 2 pourvoir)
Dipléme de type FMOS / FPHA ou dipléme étranger de niveau équivalent dans les spécialités ci-
apres :
- Médecine générale ..... R 5 A N N AR AR B A AT Wik 8 Mmoo S A BN B TS 22
= Pharmacie SEnerale......ouuieuiiuieeiiiiiieriieiiiiiie e e e eeenees seeeeenennsenneenn e 08
Assistants médicaux (niveau Master) : (14 postes 2 pourvoir)
Dipldme d'Assistant médical de type INFSS ou dipléme étranger de niveau ¢quivalent dans les
spécialités ci-aprés :
- Anesthésie/Réanimation............... —— o, R . 04
- Biologie médicale/ PRArmacie...........vvivuuerieuueiiieieinnerennsereseenseenneeennssesssnsesssns 03
- Bloc opératoire ................. N A AN N A AR S S SRR R RS A R s ngs 02
- Imagerie MEICANe .....cuueunennie e 02
= O O IR OO TN EOL OO 1005555 o 5 6 e A BB o s 02
= DRI oo esaes o S R R R A AR S e Siemems 01
Techniciens Supérieurs de Santé « Catégorie B2 » : (25 postes 3 pourvoir)
Diplome de Technicien supérieur de Santé de type INFSS ou DGESRS ou diplome étranger de
niveau équivalent dans les spécialités ci-aprés :
o Inﬁrmiel' d'Etat ----- “sessvsnsane ecocosssssasase tesonsessnnn SsEssssssensessneenenenOe TesosseEBscEsERsERR BN 10
S BT« o cunsnwmpsysmassumss s R A RN S S R SRR S50 e 10
-Biologie médicale.'l""'llllIl'.I.Il...l'll'll...l..l lllllll AR RN NN RN NN NN L R NN ] 05
Techniciens de Santé « Catégorie B1 » : (52 postes 4 pourvoir)
Dipléme de Technicien de Santé de type INFSS ou CNECE ou dipléme étranger de niveau
équivalent dans les spécialités ci-aprés :
- Infirmier/Santé publiGUE ......ccuvviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieierrirereeeer e ernerrsenieeerereraneeees 20
-Obstétriquel llll LA AR R R R R R R R R R R R R R R R R R I [ AR RN NN NN NTY) 20
= LR HEENIACIE i v snianamuihsssisins mmomnn sa s nn sams s s samon s s A SN EE G 12

...........................................................................................................................................................

Conformément & 1'Ordonnance n°2026-003/PT-RM du 02 mars 2026 portant Statut général des

Fonctionnaires :

- les contestations relatives a la date de naissance mentionnée sur 1’arrété d’intégration ne sont recevables
que dans les deux (02) mois qui suivent la prise de service du fonctionnaire aprés ’accomplissement du

service militaire obligatoire ;

- les fonctionnaires relevant du présent Statut général ne sont pas autorisés a participer aux concours
directs de recrutement d’autres Corps relevant du Statut général des Fonctionnaires ou des Corps relevant

d’autres Statuts quel que soit leur cadre ou leur Corps d’appartenance.

- Ne peuvent également prendre part aux concours directs de recrutement les fonctionnaires qui ont été

révoqués ou licenciés.



L’admission d’un candidat au concours peut étre annulée pour des faits antérieurs 3 son intégration et qui,
s’ils avaient été connus, auraient fait obstacle 3 sa candidature ou 4 son admission.

Toute tentative de fraude ou de falsification d'age, de diplome entrainera des poursuites judiciaires.

Les dossiers de candidature doivent comporter les piéces suivantes :

- un certificat de nationalité ;
- une fiche de candidature & renseigner par le ou la candidat(e) lui-méme ou elle-méme et timbrée & 200 FCFA,
disponible au Centre national des Concours de la Fonction publique ou auprés des Gouverneurs de Région et sur

le site : www.cnefp.ml ;

- ume copie certifiée conforme du dipléme ou une attestation en tenant lieu i

- une copie certifiée conforme de la lettre d'équivalence (pour les diplomes étrangers)

- unextrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu :

- une photocopie de I'une des piéces en cours de validité ci-apreés : la carte d’identité nationale, la carte NINA
lisible ou de la fiche individuelle d’envélement du RAVEC (une photo d’identité ci-nécessaire), la carte
biométrique ou le passeport ;

= une copie de I'arrété d’habilitation des programmes de Jormation des établissements privés ;

- un certificat médical délivré par un service médical public spécialisé attestant le handicap pour les candidats en
Situation de handicap.

Les dossiers de candidature sont regus tous les jours ouvrables de 08 heures & 13 heures a compter du
Mercredi 14 octobre 2026 au Centre national des Concours de la Fonction publique ou auprés des
Gouvernorats de Région concernés.

La date limite du dépét des dossiers de candidature est fixée au vendredi 13 novembre 2026 a 16
heures, délai de rigueur.

NB:

Les photocopies d'acte de naissance ne sont pas acceptées.

L'appel des candidats est prévu pour 07 heures et le démarrage des épreuves est a 08 heures.

L'accés a la salle est subordonné a la présentation de 1'une des piéces en cours de validité ci-apres :

la carte d’identité nationale, la carte NINA lisible ou de la fiche individuelle d’enrélement du

RAVEC (une photo d’identité ci-nécessaire), la carte biométrique ou le passeport.

% L’interdiction d’introduire dans le centre des concours un sac, un téléphone portable (ou tout autre
gadget électronique) et des documents non expressément autorisés.

“% Aucun candidat n'est accepté en salle quinze (15) minutes aprés le démarrage des épreuves, quel
que soit le motif de son retard ;

% Aprés le délai de traitement des listes provisoires, aucune réclamation n’est recevable.

e

Le concours comportera deux (02) épreuves :

1°) Une Epreuve technique portant sur le domaine de formation des candidats d'une durée de trois (3) heures
affectées du coefficient deux (2) ;

2°) Une Epreuve de Culture générale d'une durée de trois (3) heures affectées du coefficient un (1).

Les épreuves sont notées de zéro (0) 2 vingt (20).

Il n'y a pas de notes éliminatoires.

Le minimum de la moyenne d'admissibilité est 10/20.

Les candidats admis sont classés par ordre de mérite au prorata des emplois a4 pourvoir mis en

concours.

Lol ol o



Les épreuves se dérouleront 4 Bamako et dans les Centres Régionaux, suivant le calendrier ci-apres.

Journée | Cadre Corps Dates des concours
. - Ingénieurs de I’ Agriculture et du Génie rural (A)
ﬁf:;?mwre BRI Techniciens de I’ Agriculture et du Génie rural (B2)
Agents techniques de I’ Agriculture et du Génie rural (C)
Ingénieurs des Eaux et Foréts (A)
Eaux et Foréts Techniciens des Eaux et Foréts (B2)
Agents techniques des Eaux et Foréts (C)
Vétérinaires et Ingénieurs de I’Elevage (A)
Elevage Techniciens de I’Elevage (B2)
1 Agents techniques de I’Elevage (C) 09/01/2027
Ingénieurs des Constructions civiles (A)
ConsirpionsCiviiss Techniciens des Constructions civiles (B2)
Techniciens des Constructions civiles (B1)
Agents techniques des Constructions civiles (C)
Ingénieurs de I’Industrie et des Mines (A)
Tndhusitie:obMies Techniciens de I'Industrie et des Mines (B2)
Techniciens de I’Industrie et des Mines (B1)
Agents techniques de I’Industrie et des Mines (C)
Planification Techniciens des Travaux de Planification (B2)
Techniciens des Travaux de Planification (B1)
e Contréleurs des Finances (B2)
Contrdleurs des Finances (B1)
2 Contréleurs du Trésor (B2) 10/01/2027
Trésor Contréleurs du Trésor (B1)
Adjoints du Trésor (C)
Siseions Bopnndliss Contréleurs des Services économiques (B2)
Contrdleurs des Services économiques (B1)
Impéts Contréleurs des Impbts (B2)
Contrdleurs des Impdts (B1)
Douanes Agents de Constatation des Douanes (C)
3 Stafistigue Ingénieurs de la Statistique (A) 16/01/2027
) Techniciens de la Statistique (B2)
Tiolstnabige Ingénieurs infom?aticiens (A)
Techniciens de I’informatique (B2)
Secrétaires d’ Administration (B2)
Administration Générale | Attachés d’ Administration (B1)
Adjoints d’ Administration (C)
4 Travail et Sécurité Sociale | Contrdleurs du Travail et de la Sécurité sociale (B2) S
Resnieas Misnaines Administrateurs des Ressources humaines (A)
Techniciens des Ressources humaines (B2)
Action Sociale Administrateurs de I’ Action sociale (A)
Arts et Culture Techniciens des Arts et de la Culture (B2)
Information et Journalistes / Réalisateurs (A)
5 Audiovisuel Contrdleurs de I’Information (B2) 23/01/2027
Inspecteurs de la Jeunesse et des Sports (A)
Jeunesse ahSports Instpructeurs de la Jeunesse et des Sports (B2)
Tourisme Administrateurs du Tourisme (A)
Meédecins spécialistes niveau DES (A)
Meédecins, Pharmaciens et Odontostomatologues niveau
) FMOS (A)
. e Assistants Médicaux niveau Master (A) AR
Techniciens supérieurs de Santé (B2)
Techniciens de Santé (B1)




IMPORTANT :

L. A L'ATTENTION DES CANDIDATS

Les candidats déclarés admis seront mis a la disposition du Ministére de la Jeunesse et des Sports,

chargé de la Construction citoyenne et de I'Instruction civique, pour la durée du Service national des
Jeunes.

Les candidats déclarés admis sont appelés a servir sur toute l'étendue du Mali (dans les Régions,
Préfectures, Arrondissements et Communes), et cela en application de 1’Ordonnance n°2026-003 du 02
mars 2026 portant Statut général des Fonctionnaires.

Les candidats ont deux (02) mois pour faire la réclamation des notes a partir de la date de proclamation des
résultats, passé ce délai aucune réclamation ne sera regue.

Les 150 postes non pourvus de ’année 2025 sont reportés aux concours de I'exercice budgétaire 2026.

II. A L'ATTENTION DES PERSONNES HANDICAPEES CANDIDATES :

L'article 27 du Décret n® 2021-0662/PT-RM du 23 septembre 2021 fixant les modalités d'application de la
Loin® 2018-027 du 12 juin 2018 relative aux droits des personnes vivant avec un handicap dispose :
« Les diplémés vivant avec un handicap font le concours d'entrée & la Fonction publigue.

A chaque recrutement dans la Fonction publique de I'Etat et des Collectivités territoriales, un quota de 15
% est accordé aux personnes vivant avec un handicap sur la base de ['égalité avec les autres.

Ce quota s'applique aux personnes vivant avec un handicap ayant concouru et qui ont obtenu au moins 10
de moyenne ».

Le classement est effectué par ordre de mérite au prorata des emplois & pourvoir.

III. AL'ATTENTION DES CANDIDAIS DU CADRE DES EAUX
ET FORETS ET DES DOUANES

L’article 18 du Décret n°® 2015-0746/P-RM du 11 novembre 2015 portant Statut particulier des
Fonctionnaires du Cadre des Eaux et Foréts dispose : « Les candidats au recrutement dans ['un des corps
du cadre des Eaux et Foréts ne doivent étre atteints d’aucune infirmité ou affection les rendant inaptes a

[’exercice des fonctions inhérentes et aux activités sur le terrain qui sont principalement dévolues aux
Jfonctionnaires de ces corps. Ils doivent également satisfaire aux exigences d’aptitudes physiques requises

pour accomplir les services militaires actif ».

A cet effet, les candidats du cadre des Eaux et Foréts doivent étre aptes physiquement pour accomplir le
service militaire actif.

Quant au cadre des Douanes, I’article 8 du Décret n® 2013-122/P-RM du 31 janvier 2013 portant Code de
Déontologie et d’Ethique du personnel des Douanes dispose : « L’agent des Douanes doit étre
physiquement apte aux tdches qui lui sont confiées. Il doit se maintenir en parfaite condition physique et
veiller a son équilibre moral ».

-




Par ailleurs, I’article 20 du Décret n® 2013-121/P-RM du 31 janvier 2013 portant Statut particulier des
Fonctionnaires du cadre des Douanes dispose : « La visite médicale d’aptitude des candidats admis dans
l'un des Corps du Cadre des fonctionnaires des Douanes doit s effectuer auprés des services de santé des
Armées ».

Et I'article 21 dudit Décret ajoute : « Le candidat admis dans ['un des corps des Agents de Constatation et
des Contréleurs des Douanes par concours direct effectue une formation militaire commune de base suivie
d’une formation professionnelle de base au Centre de Formation des Douanes d’une durée totale d’un an...
Dans tous les cas, aucun Fonctionnaire du Cadre des Douane ne peut étre autorisé a exercer au sein des
services des Douanes s’il n’a pas effectué au préalable une formation militaire ».

Par conséquent, seuls les candidats aptes physiquement peuvent postuler pour les corps du cadre des
Douanes.

Bamako, le
Le ministre]

Fassoun COUL ;
Officier de | ’7(11‘ nationa,

A



